
【基本情報】

拠点 東村山市、八王子市

【戦略マップ】

従業員等の男女比率 男：女＝３２：６８

従業員等の平均年齢 ４８歳

健康経営優良法人「ホワイト５００」の認定

退職した従業員等や家族が地域で高いQOLを維持した状態で生活を継続することによ

る社会保障費の適正化

社会的価値

企業価値

健康経営
健康投資施策の取組状況に関

する指標

従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

健康経営で解決したい経営

課題

健康投資効果

人的健康資源 環境健康資源

健康資源

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康経営に取り組む

トップのコミットメント

QOWLの向上

コミュニケーション促進の

ための職場環境整備

交流会イベントの開

催・補助

有給休暇取得促進の

ための制度導入

再検査・精密検査対

象者への受診勧奨

長時間労働者への面

接・指導の実施

健康セミナーの実施

業務平準化による有給

休暇の取得促進

体力測定の実施

コミュニケーション促進

ツールの活用

再検査・精密検査の受

診率の向上

長時間労働者の減少

セミナー参加率の向上

有給休暇取得率の向

上

体力測定の参加率向

上

コミュニケーションツール

利用率の向上

傷病による休職者の低

減

平均所定外労働時間

の減少

健康意識・ヘルスリテラ

シー向上

有給取得日数の増加

運動習慣のある従業

員等の割合の向上

コミュニケーションストレス

の減少
仕事満足度の向上

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

人材定着と採用力向

上

従業員のパフォーマンス

向上

従業員等の職域健診で

の各検査の有所見率

再検査／要精密検査対

象者の受診率
ストレスチェック受験率

保健指導対象者への保

健指導実施率
喫煙者比率 健康プログラムへの参加率

高ストレスを抱える従業員

等の割合

飲酒習慣のある従業員等

の割合

健全な食生活を送る従業

員等の割合

運動習慣のある従業員等

の割合
十分な睡眠時間 適正な労働時間 年次有給休暇取得率 従業員等の労災発生率 仕事満足度 アブセンティーイズム

プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント

健康経営に関する理念
健康経営に対する経営

者役員のコミットメント

健康経営に関する理念実

現のための組織体制

休暇制度
長時間労働抑制に関す

る制度・風土
健康管理システム

リフレッシュルーム


